COMUNE DI BARBERINO VAL D'ELSA

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017: DESTINAZIONE RISORSE, DEFINIZIONE
SESSIONE DI PROGRESSIONT ORIZZONTALI

L’anno duemiladicipiigloggi 22 (ventidue} del mese di dicembre nella Sede municipale alle ore 12:00 s1
sono riunite le Delegazioni di Parte Pubblica ¢ di Parte Sindacale per soltoscrivere il contratto decentrato
integrativo anno 2017, rispettivamente rappresentate dai Signori:

Pcr la_Parte Pubblica:

Dott. Roeco Cassano - Segretario Gencrale

Dott. Sandro Bardotti - Resp.le Arca Amministrativa

Per le 00.85.:

Sig.ra Raffaetla Comodo rappresentante CISL I'PS

Sig.ra Mirella Date rappresentante CGIL FP

Per la RSU:

Sig. Giuseppe Di Prima

Sig. Marco Abbate

Sig. Luca Puccl

Visti:
s Art. 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/61/2004,
Artt, 2, comma 2,5,7 comma 5, 40 commi !, 3-bis ¢ 3-quinques, 45 comma 3, del D.Lgs. 1652001
D .lgs. 150/2009:
D.Lgs. 141/2011:
[ CCNL del comparto region — auntonomie locali

In relazione agli esiti della trattativa svolta nell'anne 2017, al termine della presente riunione le parti
convengono soltoserivendo Mallegato accordo:

1} di contrattare 'utihizzazione delle nsorse relative all’anno 2017,

2} di concordare la definizione di una sessione di progressione orizzontale con decorrenza
01/0172017;



ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017: DESTINAZIONE RISORSE, DEFINIZIONE
SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 1 - Ambito di applicazione

I. 1l presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale in servizio a tempo
indeterminato presso il Comune di Barberino Val d’Elsa;

Art. 2 - Durata e decorrenza

. 1 presente contratto decentrato ha validita fino alla sottoscrizione di nuovo CCDI o fino alla
sottoscrizione di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili; ha validitd di accordo annuale
per I'anno 2017 relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse.

Art. 3 - Fondo risorse decentrate — Presa atto costituzione

L. 1l Tondo per le risorse decentrate per Panno 2017, come allegato sotto la lettera A amumonta
complessivamente ad Euro 110.870 e risulta cosi suddiviso: _ '

a) risorse stabili per Euro 92.901=;
b) risorse variabili per Euro 17.969=.

“Art. 4 Progressioni orizzontali

1. Le parti con il presente accordo intendono disciplinare, P'istituto della progressione orizzontale ai fine di
perseguire l'obiettivo di valorizzare l'esito del percorso individuale di carriera dopo un processo di
valutazione e selezione che contempli l'analisi dei seguenti fattori:

CRITERI PRELIMINARI:

1) INDIVIDUAZIONE DEL TETTO DI RISORSE ECONOMICHE. Ogni anno le parti
concordano preliminarmente il tetto massimo delle risorse economiche disponibile per finanziare le
progressioni orizzontali nell’ambito delle risorse stabili del fondo;

2) DISTRIBUZIONE RISORSE. Le parti concordano, altresi, come il tetto risorse di cui sopra viene
ridistribuito per una quota limitata delle categorie di personale B, C e D.

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA PROGRESSIONE:

1) TRE ANNI DI ANZIANITA’® NELL’ENTE: Potranno ambire aila progressione coloro che

possiedono almeno tre anni di anzianita di servizio presso il Comune di Tavarnelle Val di Pesa al 1
gennaio dell’anno a cui si riferisce la progressione;

2) QUATTRO ANNI DI INQUADRAMENTO NELLA POSIZIONE ECONOMICA: Potranno
ambire alla progressione c¢oloro che da almeno quattro anni alla data del 1 gennaio dell’anno di

riferimento risultano inquadrati nella stessa posizione economica presso il Comune di Tavamelle Val
di Pesa;

3) NESSUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI DUE ANNI PRECEDENTI: Potranno

ambire alla progressione coloro non hanno subito procedimenti disciplinari da almeno due anni alla

data del 1 gennaio dell’anno a cui si riferisce la progressione; N



4) VALUTAZIONE POSITIVA: Potranno ambire alla progressione coloro che negli ultini tre anni
abbiano riportato una valutazione positiva pari ad almeno 60/100: (¥)

COESISTENZA DEI CRITERI

Ieriteri di cw a1 punti precedenti devono tutti coesistere in capo al candidato alla progressione,

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Coloro i quali possiedono i criteri di ammissione saranno collocali in tre graduatorie relative alle categorie B.
C, D valevoli per Fanno di riferimento. Tali graduatoric saranno formate sommando:

1} il_punteggio totale complessive scaturente dalla media aritmetica delle valutazioni degli ultimi tre
anni_attribuite a seguito della valutazione effettuata dai Responsabili dei servizi per 1a performance
rapportate in centesimi; (**)

2) i punteggi attribuiti in centesimi dai Responsabili dei Scrvizi per il personale a loro attribuite, e dal
Segretario Generale o Direttore Generale (se ngminato) per i Responsabili dei Servizi, sulla base dei
successivi criteri indicati all’art.5 del CCNL 31.03,1999 -

I criteri di cui sopra {(art, 5 del CCNL del 31.3,1999) sono di seguito specificamente rideterminati.

DA B1 A B¢

. Valutazione delle prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad
nterventi formativi e di aggiomamento collegati alle attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell'impegne ¢ della qualita della prestazione individuale (100 puntt)
DA Bo A B?
) Valutazione delle prestazieni rese con pit clevato arricchimento professionale, anche conscguenti ad

interventi formativi ¢ di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell'impegno e della qualitd della prestazione individuale (100 punti )

. Valutazione del diverso impegno € qualita delte prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con ['utenza (100 punti );

. Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell ente. capactta di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione cffettiva alle esigenze di flessibilita {100 punti J;

. Valutazione della iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

DACIACY

. Valutazione delle prestazioni rese con pit elevato arricchimento professionale, anche conscguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
{100 punti )

. Valutazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti )
DAC4ACS
. Valutazione delle prestazioni rese con pil elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

mterventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

. Valutazione dell'impegno e della qualitd della prestazione individuale {100 punti )

. Valutazione del diverso impegno e qualita delle prestazionl svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con 'utenza {100 punti );

. Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell*ente. capacita di adattamento at
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (100 ppnti

. Valutazione della iniziativa personale ¢ capacita di proporre soluzioni innovAti
dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

DA D1 A D6




) Valutazione delle prestazioni rese con piu clevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento coliegati alle attivita lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

) Valutazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale (100 punti )

. Valutazione del diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai
rapporti con Putenza {100 punti ):

. Valutazione de! grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacita di adattamento aj
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita (100 punti );

* . Valutazione della iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative

dell’organizzazione del lavoro (100 punti )

PROGRESSIONI: Sulla base delle graduatorie di cui sopra, i primi bereficeranno della progressione in
relazione alle disponibilita individuate per le progressioni nell’anno di riferimento.
In caso di pari merito saranno utilizzati i seguenti criteri;
a) la categoria economica di appartenenza pilt bassa
b) maggiore permanenza nella categoria economica di appartenenza
¢) maggiore anzianita di servizio
d) maggiore eta '
2. Le somme restanti non sufficienti a consentire la progressione del primo degli esclusi non saranno
ridistribuite e i risparmi saranno utilizzati sempre nell’ambito del fondo incentivante,

3. Le parti concordano che la procedura sia gestita, sulla base dei criteri stabiliti nel presente accordo,

secondo le disposizioni puntuali impartite dal Segretario Generale o dal Direttore Generale qualora
nominato.

(*) (**) In sede di prima applicazione, tenuto contoe che il nuovo sistema di valutazione della
performance & entrato in vigore nel 2016, per le eventuali progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 2017 la valutazione positiva di almeno 60/100 sara quella del solo anno 2016, Per le
eventuali progressioni economiche orizzontali con decorrenza 2018 1a valutazione positiva di almeno
60/100 sara quella degli anni 2016 e 2017. Per le eventuali progressioni economiche orizzontali aventi
decorrenza 2019 entreri a regime la valutazione positiva di almeno 60/100 degli ultimi tre anni.

Anche la media sara rapportata agli anni di riferimento di cui sopra.

Art. 5 Sessione Progressioni orizzontali 2617

1. Le parti, al fine di valorizzare il percorso individuale di carriera del personale mediante un processo di

valutazione e selezione concordano di dar corso ad una sessione di progressione orizzontale con
decorrenza 01/01/2017;

le risorse destinate alle PEO saranno divise nel seguente modo:

- risorse economiche rese disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali: € 4.260 = di
cui:

-~ €365 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria Bl e B3;
- €2.765 = per progressione econoniica orizzontale del personale di categoria C;
- € 1130 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria D.

Art. 6 — Fondo risorse decentrate — Destinazione
Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 201 7:

- destinare I'importo di € 6.745 per i compensi destinati, con il presente accordo, a premiare la
performance al fine di incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei servizj che



potranno essere cormisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione
posto 1n essere in base al Sistema di Valutazione della performance adottato datl Ente.

Le pari, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per i risparm: ¢che dovessero
esscre ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina dell’art. 17, comma 5. del CCNI.
1/04:1999,

Art. 7 — Approvazione nuovo regolamento.

Le parti concordano I’approvazione del nuovo regolamento recante norme e criteri per la ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 allegato B al
presente accordo.

Art, 8 — Indennith mancggio valori e criteri per particolari responsabilita. Rinvio.

Le part1 danno atto che ¢ stata csuminata la bozza dei criteri per | attribuzione delle particolar: responsabilita
¢ dell’indennita maneggio valori; tuttavia, in ragione del fatto che & in approvazione il nuovo contratto
collettivo nazionale nel quale verranno ridefiniti detti Istituti, s1 rinvia alle nuove disposizioni.

Le parti precisano aliresi che, nel caso in cui la sottoscrizione del nuove CCONL di comparto non avvenga
entro 1l 31.5.2018, i criteri relativi alle summenzionate indennita verranne definiti a livello decentrato.

Allegato A
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

i
Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - (ART. 31 0.2 COM. 200205 §6.637 66637
INCREMENTI CCNL 2002-05- (4RT 3205 1,27) 9.854 9.854
WMCREMENT! CONL 2004-05 - (ART. 4. CC 1,45 PARTE AS54) 4.381 4.381
INCREMENT! CCNL 200603 - (ART 8 CC. 25.8,7 PARTE FIS5.4} £.076 6.076
RISFARMI EX ART. 2C. 3 DLGS 168/2001 -
FIDE TERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDKD - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL 2002.08 - .1 CCAL 200000} 5.502 5592
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - ART. 14C.1 CCM. 1968-2007 7T 77
NCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTD FUNZIONE - (ABT 15, .7, fo2, L. COML 1968 2001)
HCREMENTD PER RIGRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART, 15, C.8 COML 1906-2001 PARTE 5S4
AlAE ASSEGNTAD PERSCRNAM PERSOMALE CESSATO - {ART. 4, £ 2 CONL 2600.00) - DAL 201 5802 5.802
RIDUZIONI FOMDO PER PERSONALE ATA, POSIAGN| ORGANIZZATIVE, PROGESS| ESTERNALIZZAZIONE [ segng mena}
DECURTAZKINI DEL FONDD - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIDNE ANNI 20412014 DAL 2015 IN POI 5.818 5,418
. TOTALE RISORSE STA8ILI | 92.901,00 92.901,00
Risorse varfabill soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COUABORAZIONE, ECC. - (ART 43 L H407897 ART 15 & 7 fof. o). CONL, 1900.2001)
RECUPERG EVASIONE ICI - (ART. 4. 6.3, CCM. 20002007, ART A C 5P LOEM04 ART. 80 C 1. Ienl P LGS M81097) S0 1.353
SPECIFICHE DISPOSIZION DILEGGE - (ART 15€ 1 ol ) OGN 1088.01)
INTEGRAZIONE FONDC COIAA N EQUILIBRID FMANZ AR - {ART. 15 €7 lolt N), COML 1908-2001)
NUCHI SERVIZI E RIORGANIZZAZIDN! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (47T 15 G 5 CCM. 19662001 PARTE VARIABILE) B
WTEGRAZIONE 12% - (ART 15 € 2 CONL 1888-2007) 5.661 9.681
MESS| NOTIFICATORI- (ART 54, CON, 149 2000
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAYOREVOL! - [ART 27, COML 149.2000) ]
RMCENTIVI PER FUNZIONI TECHIGHE - {ART. 113, LGS, 50r2016)
Ridizione i base al'enl 23 comma 20 Lgs, 752017 433
DECURTAZIOMI DEL FOMNDO - FARTE VARIARILE 620 529
Totala Risorse vanabif soggatte al fimite | 9.932 2932
Risorse variabili NON soggette af limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - [ART 17, C.4 60AL 19082001} 597
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE - (44T 14 G 4, GO f88-2007) 4.851 ¥.440
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 75, C 1 LETT K], COM. 19082004 AT G2 OC, 54 0LGE 1812008
COMPENS! PROFESSIONAU LESAL IN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVOLL- (ART. 27 oML 14872000}
SPONSQORIZZAZI0N, ACCORDH DI COLLABORAZICN|, COMPENSI ISTAT, E0C. - (ART. 45, L 19071987 AT M5O et D) COML DSE2607)
RECUPERQ FON DI ANNI FRECEDENTI{ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISCRSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - [ART. 75 COMMA 1. felt K} ART. 18 OOMMI A E 5§ 0L 582011
Totale Risorse varfatili NOW soggetts al fimvte 4,561 8037
TOTALE RISORSE VARIABILI 4793 . 17.969
TOTALE 107.604 114,870
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 102833 102.833
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA L
TOTALE DEPURATO DELLE YOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO 102.333 102.833




COMUNE DI BARBERING VAL D'ELSA
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 201

FROGRESSI0NI DRIZZONT ALl STORICHE

405400
NOEMNTA DI COMPARTS QUOTA A CARICT DEL FONGO 17 250,00
POSIZ0N! QRGANIZZAT VE (NEGL: ENTI CON LA DRIGENZA)
ALTR: ISTTUTINGH COMPRES! NEI PRECEDE NTI
Totale destinazion’ non contrattate dal Ci di afer mento 75.304.00
UTILIZZQ SOMME PER ISTITUTI CONTRATTAT! ANNUALMENTE
PROGRESSKIN QRIZZONT AL decomenza | 1 2017 4. 260,00
NDENNITA TURMD, RISCH-O REPERIBILITA ALTHE 12 188.00
SPECIFICHE RESPOMSARLITA' 10 280,00
FRODUTTIVTA (PERFORMANCE GOLLETTIvA
FRODUTTYTA ¢ FERFORMANCE T IIVIDIL AL E B 745,00
ETal
[ 1.393,00
RCENTIVO FUMZIONI TEGN.CHE
ALTRLISTITUTINGN COMPRES! MEI PRECEDENT!
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 35.566,00
TOTALE 110.870,00

Allegato B




COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

REGOLAMENTO COMUNALE

RECANTE NORME E CRITERI

PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 18/04/2016, N. 50

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale 11, del _/ /2017
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CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1- OBIETTIVI E FINALITA

1. Il presente regolamento ¢ emanato ai sensi dell'articolo 113, det decreto legislativo 18 aprile
2016, n, 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/U E, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settors dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture” - di seguito denominato “Codice” - e si applica nei casi di
svolgimento delle funzioni tecniche di opere o di lavori a cura del personale interno

finalizzate all'esecuzione del contratto nel rispetto def documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi.

ART. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

I II fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2, del Codice, ¢
costituito da una percentuale dell'importo posto a base di gara di un’opera o lavoro, servizio,
fornitura, graduata secondo quanto specificato dai successivi articoli.

2.1 fondo di cui al comma 1 & riconosciuto per Iattivita del responsabile unico del procedimento e

I soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2, del Codice, nonché
tra i loro collaboratori.

3.1 fondo di cui al comma 1 & riconosciuto s¢ltanto per opere o lavori, servizi, forniture che siano
stati formalmente approvati e posti a base di gara.
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CAPOII - FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE

ART. 3 - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

L.

(&3]

L"Amministrazione Comunale destina ad un “Fondo incentivante per le funzioni
tecniche” risorse finanziare:

nella misura del 2% degli importi posti 4 base di gara di un’opera o lavoro, servizio,
fornitura -come determinati al comma 2- fino a 200.000,00 euro;

nella misura del 1,5% degli importi posti a base di gara eccedenti i 200.000,00 euro di cui
alla precedente lettera.

La percentuale effettiva del fondo, di cui ai commi precedenti 1 e 2, ¢ calcolata sull'importo
posto a base di gara, comprensivo degli oneri della sicurezza. al netto dell'l. V.A..

Tali risorse devono essere distintamente previste nel quadro economico di ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura, anche se 1" affidamento avvienc tramite procedura negoziata.

L'importo del fondo non ¢ soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

Le varianti non concorrono ad alimentare il fondo per funzioni tecniche, anche qualora

comportino operc aggiuntive o stanziamento di maggiori risorse rispetto alla somma posta a
base d’asta.

In conformita a quanto disposto dall’art. 113, ¢. 2 del D.lgs. 50/2016, come modificato dal - 4~
D.Igs. 19 aprile 2017, n. 56. la disciplina del presente regolamento si applica agli appalti | f
relativi a servizi o forniture solo nel caso in cui sia nominato il Dircttore dell”esecuzione.

Fintantoch€ le risorse destinate ad incentivare le attivita previste dal presente regolamento
concorreranno a determinare la spesa di personale, rimanendo assoggettatc alle norme
vincolistiche in materia di contenimento della spesa di personale, ivi comprese le norme _
limitative delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio, I"importo massimo  /
del fondo di cui al comma 1 sara determinato in sede di contrattazione decentrata
Integrativa,




CAPO III -RIPARTIZIONE DEL FONDO

ART. 4 - PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

1. L’80 per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del Capo 1] & ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale ¢ adottati nel presente regolamento nei successivi
articoli, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche
indicate all'articolo 113, comma 2, del Codice, nonché tra i loro collaboratori.

2. Gli importi sono comprensivi anche dell’Irap, degli oneri previdenziali e assistenziali, a carico
dell’ Amministrazione Comunale.

3. 1l restante 20 per cento delte risorse finanziarie del fondo per la funzione tecnica e l'innovazione
¢ destinato, ai sensi del comma 4 dell’art, 113 del D, Lgs. n. 50/2016, all'acquisto da parte dell'ente
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle
banche dati per il controllo ¢ il miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché
all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini, Una parte
delle risorse puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di aita qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

ART. 5 - CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI E INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE

1. L’affidamento dell'attivita di responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della
programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione, & effettuata dalla Stazione
Appaltante, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del codice, negli atti di programmazione degli interventi
ovvero, in assenza, nelle determinazioni a contrattare.

II RUP ¢ nominato con atto formale del Responsabile di Servizio tra i dipendenti di ruolo addetti

all’unitd medesima, dotati di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti per cui &
nominato.

Lufficio di responsabile unico del procedimento & obbli gatorio e non pud essere rifiutato.

In assenza di nomina la funzione di R.U.P. coincide con il Responsabile di Servizio.

2. Gli affidamenti delle restanti attivita e competenze di ogni singolo appalto sono conferiti, sentito
il responsabile unico del procedimento, con determinazione del Responsabile di Servizio preposto,
garantendo una opportuna rotazione, e tenendo conto delle professionalita presenti all'interno

dell’ Amministrazione e delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

Tale affidamento, che di norma pud avvenire anche all’interno della determinazione che approva il

Capitolato Speciale d*Appalto e/o le modalit dj espletamento della gara dell’opera o lavoro,
servizio, fomitura, deve In ogni caso riportare:
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a. l'importo complessivo dell opera o di un lavoro, servizio, fornitura;
b. il nominativo di:

* incaricato/i delle attivitd di programmazione della spesa per investimenti ¢ per la verifica
preventiva dei progetti:

« 1incaricato/i della predisposizione e controllo delle procedurc di scelta del contraente e di
esecuzione dei contratti pubblici,

« responsabile unico del procedimento;

« Incaricato della direzione dei lavori ovvero direzione dell’'esecuzione della fornitura o del
Servizio:

» ncaricato del collaudo tecnico amministrative ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dci tempi e costi prestabiliti;

» personale che partecipa o collabora a dette attivitd, indicando i compitl affidati a ciascuno
secondo le indicazioni del presente regolamento;

¢. 1termini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma 1.

3. Il Responsabile di Servizio pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o revocare le
funzioni in ogni momento, sentito il responsabile unico del procedimento. Con il medesimo
provvedimento di modifica o revoca, ¢ in correlazione al lavoro eseguito nonché alla causa della
modifica o della revoca, ¢ stabilita lattribuzione dell'incentivo a fronte delle attivita che il soggetto
incaricato abbia svolto sino a quel momento.

4. Nellattribuzione di tali funzioni si dovra tenere conto dei carichi di lavoro gia assegnati al
personale di identica specializzazione ed esperienza professionale e dei risultati conseguiti in

attivita pregresse,

Al singoli dipendenti potranno essere attribuite pitt mansioni se compatibili fra loro.

5. 1l personale incaricato deve possedere i requisiti professionali previsti dalle vigenti normative ¢ le
necessarie competenze in relazione all’opera o lavoro, servizio, fornitura e delle procedure
amministrative e contabili da svolgere. |.'espletamento delle funzioni non deve in 0gn1 ¢aso arrcecare
aleun pregiudizio al regolare svolgimento dei normali compiti di istituto.

0. Partecipano alla ripartizione dell incentivo:

Nel caso di lavori ed opere pubbliche:

a. incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per investimenti e per la verifica
preventiva dei progetti (art. 21 D.Lgs. n. 50/2016):

b. incaricato/i della verifica preventiva del progetto;
¢. incaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di scelta del contraente;
d. Responsabile Unico del procedimento;

¢. Incaricato/ii dell'ufficig della dirczione lavori:Nen & stata trov



f. il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo e collaudo statico
s€ necessario, o della certificazione di regolare esecuzione;
g il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state affidate le funzioni di

collaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell'ambito delle competenze
del proprio profilo professionale.

Nel caso di servizi e forniture:

td

incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per investimenti;
b. Responsabile Unico del procedimento;

¢. Soggetti che verificano preventivamente il Capitolato Speciale d’Oneri e altri eventuali
elaborati progettuali; '

d. Incaricati dell'attivita di predisposizione e controllo delle procedure di scelta del contraente;

¢. Direttore dell’ esecuzione del servizio o fornitura;

f. Responsabile della verifica di conformita;

g il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state affidate le funzioni di

collaborare con il personale nominato alle precedenti fettere, nell'ambito delle competenze
del proprio profilo professionale.

ART. 6 - RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO

I. La ripartizione dell'incentivo ¢ operata dal Responsabile di Servizio preposto, secondo le seguenti
percentuali;

Nel caso di lavori ed opere pubbliche:

A Incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per sy
investimenti e collaboratori (Ufficio Contabilita) '

B | Incaricato/i della verifica preventiva del progetto 5%
incaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di

C 10%
scelta del contraente

D | Responsabile Unico del Procedimento 20%

E | Incaricato/i della Direzione Lavori 40%

F Incaricato/i del collaudo tecnico-amministrativo e del collaudo 10%
statico, ovvero della redazione del certificato di regolare esecuzione
personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state
affidate le funzioni di collaborare con il personale di cui alle

G , , o 10%
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, neli'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale
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Nel caso di servizi e forniture:

A Incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per 59
investimenti e collaboratori (Ufficio Contabilitd)

B Incaricato/i della verifica preventiva de Capitoiato Speciale e di 10%
eventuali altri elaborati progettuali

¢ tncaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di 15%
scelta del contraente

D | Responsabile Unico de! Procedimento 20%

£ Incaricato/i della direzione dell’esecuzione del servizio o della 35%
fornitura

F Incaricato/i della verifica di conformita dell’esecuzione del contratto 5%
personale tecnico-amministrative al quale formalmente sono state
affidate le funzioni di collaborare con il personale di cui alle

G . . , _ 10%
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, nell'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale

2. Nel caso in cui un soggetto abbia escguito pill attivita fra quelle sopra elencate le percentuali di
ripartizione sono cumulate tra di loro.

3. I divieto di corrispondere I'incentivo al personale con qualifica dirigenziale, stabilito dall art.
I'13, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, non si estende al personale titolare di posizione organizzativa
che, pertanto, concorre al riparto dell’incentivo in misura corrispondente all”attivita prestata,
secondo le percentuali stabilite nel precedente comma 2 del presente articolo.

ART. 7 - TERMINI PER LE PRESTAZIONI

1. Nel provvedimento di conferimento delle funzioni deve essere indicato, su proposta del
responsabile unico del procedimento, il termine entro il quale deve essere eseguita ogni singola
attivita, prevista da disposizioni legislative, regolamentari e/o da disposizioni delia Stazione
Appaltante. 1 termini per la direzione dei lavori ovvero dirczione dell’esecuzione coincidono con il
tempo utile contrattuale assegnato alla ditta appaltante; i termini per il collaudo coincidono con

quelli previsti dalle norme ed in particolare con quelli previsti dall'articolo 102 del codice e dalle
relative norme regolamentari vigenti.

2. Il responsabile unico del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti
intercssati all'esecuzione delle prestazioni.

™

ART. 8 - CORRESPONSIONE ED EROGAZIONE DELL'INCENTIVO Kﬁ/
\

I. La corresponsione dell'incentivo ¢ disposta dal Responsabile di Servizio preposto, previo

accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai dipendenti incaricati. '

Juotle 5, e
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Ibis. La proposta di liquidazione dell’incentivo & trasmessa al Segretario Comunale che, a
campione, verifica che le attivita incentivate siano state svolte nei termini prestabiliti; che non vi
siano stati aumenti di spesa; che non sia stato promosso contenzioso avverso gli atti di gara (nel
qual caso le specifiche liquidazioni sono sospese fino al definitivo accertamento della legittimita
degli atti); che lavori, opere, servizi, fomiture siano stati, rispettivamente, realizzati e/o eseguiti in
conformita a quanto previsto dal capitolato d’appalto e dal contratto.

2, Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da

diverse amministrazioni, non possono superare I’importo del 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo.

3. Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti
dell’ Amministrazione, in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’ Amministrazione

medesima, ovvero prive del predetto accertamento, vanno a incrementare il fondo di cui ali’art. 3.

4 La liquidazione del fondo ¢ disposta dal Responsabile del servizio competente, per ogni singola
opera o lavoro, fornitura o servizio, secondo i criteri e i tempi di seguito stabiliti:

a) alla'pubblicazione del bando di gara o alla spedizione delle lettere di invito;

- Responsabile Unico del Procedimento e collaboratori tecnico-amministrativi: 50%
dell’aliquota spettante;

- Incaricato/i della verifica preventiva del progetto e collaboratori tecnici: 100% dell’aliquota
spettante;

- Incaricato/i delle attivita di programmazione detla spesa per investimenti e collaboratori
- tecnico-amministrativi: 100%, dell’aliquota spettante:

- Incaricato/t della predisposizione e controlle delle procedure di bando e collaboratori tecnico-
amministrativi: 50% dell’aliquota spettante;

b} all’approvazione del collaudo o del certificato di regolare esecuzione dei lavori o della
verifica di conformita delle forniture o dei servizi:

- Responsabile Unico del Procedimento e collaboratori tecnico-amministrativi: 50%
dell’aliquota spettante;

- Incaricato/i della predisposizione e controllo dellc procedure di bando e collaboratori tecnico-
amministrativi: 50% dell’aliquota spettante;

- Incaricato/i della Direzione Lavori o della Direzione dell’esecuzione della fornitura o del
servizio e collaboratori tecnici: 100% dell’aliquota spettante;

- Incaricato/i del collaudo o del c.r.e. per i lavori o della verifica di conformita per le forniture e
i servizi: 100% dell’aliquota spettante,
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ART. 9 - CRITERI DI RIDUZIONE DELL’INCENTIVO IN CASQ DI INCREMENTO
DEI COSTI O DEI TEMPI DI ESECUZIONE NELL’AMBITO DEI LAVORI.

I. Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione ¢ controllo del bando. al persenale incaricato di tale fase non
verra corrisposto alcun incentivo.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, imputabili ad errori od omissioni dcl
R.U.P. o del Direttore dei Lavori, con esclusione di quelli derivanti dalle cause previste all’art. 106,
comma 1, del DLgs. 50/2016, 'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ¢d al suoi
collaboratori ¢ ridotto di una quota da valutarsi a cura del Responsabile del Servizio che va dal 5%
al 100% da stabilirsi in relazione alla gravita del danno creato per I' Amministrazionc.

3. Qualora in fase di realizzazione dell’opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
cconomico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, e I'aumento del costo non sia
conscguente a varianti disciplinate dall’articolo 106, comma 1, del DLgs. 50/2016 (ovvero sia
dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al responsabile
unico del procedimento, all’ufticio della direzione dei lavori ¢ al collaudatore, se individuato, sard
corTisposto un incentivo decurtato proporzionalmente rispetto all’incremento del costo,




CAPO 1V — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
ART. 10 - INCENTIVO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

1. Nelle ipotesi previste dal “Regolamento per I'Organizzazione ed il funzionamento della Centrale
Unica di Committenza (C.U.C.Y" la procedura di gara viene effettuata dalla C.U.C., che provvede
alla predisposizione e pubblicazione del Bando di gara, allo svolgimento della procedura di gara,

all’affidamento dell’appalto a cui fanno seguito le verifiche di legge a carico dell’aggiudicataria e la
predisposizione e stipula del contratto.

2. Ai sensi del comma 5 dell’art. 113 de} D. Lgs. 50/2016, spetta al personale assegnato alla C.U.C.
la quota parte nella misura di un quinto dell'incentivo previsto dall’art. 5, per gli appalti di lavori ed
opere pubbliche e nella misura di un quarto per gli appalti di servizi e forniture,

3. In conseguenza di quanto sopra, la ripartizione dell’incentivo prevista all’art. 7 sara rimodulata
come segue: :

NEL CASO DI LAVORI ED OPERE PUBBLICHE:

A Incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per 3%
investimenti e collaboratori (Ufficio Contabilita) 0
B | Incaricato/i della verifica preventiva del progetto 5%
C | Personale assegnato alla C.U.C. 20%
D | Responsabile Unico del Procedimento 20%
€ | Incaricato/i della Direzione Lavori 40%
. | Incaricato/i del collaudo tecnico-amministrativo e del collaudo 79%
statico, ovvero deila redazione del certificato di regolare esecuzione
personale tecnico-amministrativo al quate formalmente sono state
G affidate le funzioni di collaborare con il personale di cui alle 5%
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, nell'ambito delle ’
competenze del proprio profilo professionale

RIPARTIZIONE DELLA QUOTA ASSEGNATA AL PERSONALE DELLA CuU.C

RESPONSABILE DI SERVIZIO 6%
RESPONSABILE UFFICIO GARE 6%
RESPONSABILE UFFICIO CONTRATTI 6%
ALTRI COLLABORATORI 1%
RU.P. | ~ 1%
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NEL CASO DI SERVIZI E FORNITURE:

Incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per

A | . \ . L s 5%
investimenti e collaboratori (Ufficio Contabilita)

8 Incaricato/i della verifica preventiva de Capitolato Speciale e di 10%
eventuali altri elaborati progettualt

C | Personale assegnato alla C.U.C. 25%

D | Responsabile Unico del Procedimento 20%

E Incaricato/i della direzione dell’esecuzione del servizio o della 30%
fornitura

F fncaricato/i della verifica di conformita dell’esecuzione del contratto 5%
personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state

G affidate le funzioni di collaborare con i} personale di cui alle 5%
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, nell’ambito delle
competenze del proprio profilo professionale

RIPARTIZIONE DELLA QUOTA ASSEGNATA AL PERSONALE DELLA C.U.C.

RESPONSABILE DI SERVIZIO 8%
RESPONSABILE UFFICIO GARE 7%
RESPONSABILE UFFICIO CONTRATTI 7%
ALTRI COLLABORATORI 1%
R.U.P. 2%
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CAPO V - NORME FINALI
ART. 11 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. Il Responsabile di Servizio preposto verifica il rispetto e l'applicazione delle disposizioni del
presente regolamento nonché il raggiungimento degli obiettivi fissati.

2. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successive alla sua approvazione da parte della
Giunta Comunale ed & pubblicato sul sito dell’Ente.

3. Le disposizioni contenute nel presente Regolamento, con specifico riferimento sia alla
costituzione del fondo sia all’applicazione delle percentuali spettanti, si applicano alle opere o
lavori pubblici nonché ai servizi e forniture il cui bando o lettera di invito siano stati pubblicati a
seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016 (19.04.2016) e purché le somme siano state
previste nel quadro economico dell’opera ovvero del servizio o fornitura.

4. Per tutte fe opere o lavori il cui bando o lettera di invito siano stati pubblicati anteriormente alla
data di entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016 (19.04.2016), continuera ad applicarsi integralmente it
“Regolamento per la costituzione e |a ripartizione del fondo per la progettazione e 'innovazione di
cui all'art. 93 del D.1gs. 163/06 approvato con Deliberazione G.C. n. 266 del 29.12.2015.

>. Per tutto quanto non previsto o specificato nel presente regolamento sarj fatto riferimento al
D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 e s.m.i. nonché del vigente regolamento di esecuzione ed attuazione e del
Regolamento della C.U.C..

6. Le norme def presente regolamento si intendono modificate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuia contenuta in provvedimenti legisiativi nazionali e regionali.
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