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_ Monitoraggio Assenze M
Monitoraggio Assenze per marzo 2010
Tipologia Assenze n;grozgo ';g;zuo
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e TR T
non retribuite (1) T
B. Eventl di assenza per malattia superiore a 10| ol T ol
glorni (2) -
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 34 25
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a 0 7!
permessi ex legge 104/92 (4) T
| D. Numero Dipendenti (5) . 38| 39|
| E. Procediment! disciplinari avviat! relativi alle 0 o
| assenze (6) R e
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze el o
i conclusi con sanzioni (7) T -
|G, Media assenze per malattia sul totale dei 0,29 0,26
| dipendenti '
H. Medla assenze per altri motivi sul totale del 0,89 0,64
dipendenti
1. Media assenze complessive 1,18 0.9
' Note (max 8000 caratteri) ... .. ]
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_ Attenzionel!l Si prega di controllare i dati relativi allo stesso .

;
' mese dell'anno precedente ed
| qualora non risultassero corretti.

. Note

eventualmente modificarli

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non

! diriaenziale a temoo indeterminato & di

tutto il personale diriaenziale (a
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