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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.154  del  21.9.2010  

     OGGETTO: Regolamentazione sulla mobilità esterna volontaria.
L'anno DUEMILADIECI e questo giorno VENTUNO del mese di SETTEMBRE alle ore 9.30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici – Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

Verbalizza il Segretario Comunale  Dott. Ferdinando Ferrini.
	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	        X
	        

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	
	        X

	SECCI ANTONELLA                     Assessore
	X
	          

	BANDINELLI SILVANO                Assessore
	X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	X
	


Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE
Visto l’art.30 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, così come modificato dal D.Lgs. 27.10.2009 n.150, che disciplina il “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” ed in particolare il comma 1 che così dispone “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire” ed il comma 2-bis che prevede che “Le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 …”;

Ritenuto pertanto opportuno, in applicazione di quanto previsto nella sopra citata normativa, dotarsi di apposita regolamentazione che disciplini nel dettaglio le modalità per ottemperare alle disposizioni relative alla mobilità esterna volontaria che ricomprende sia quella verso il Comune di Barberino Val d’Elsa (mobilità in entrata) sia dal Comune di Barberino Val d’Elsa verso altre amministrazioni (mobilità in uscita) definendo in via preventiva i criteri di scelta per il passaggio diretto di personale da altre amministrazioni;

Ritenuto inserire la suddetta disciplina titolata “Regolamentazione sulla mobilità esterna volontaria” come appendice del regolamento degli uffici e dei servizi nella parte riguardante la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Barberino Val d’Elsa, approvato con G.C.n.85 del 13.8.2003 e successive modifiche ed integrazioni, adottato anche dal Comune associato di Tavarnelle Val di Pesa;


Visto il parere favorevole di regolarità tecnica reso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000;


Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge;

D E L I B E R A

Per i motivi espressi in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di approvare l’allegata regolamentazione, titolata “Regolamentazione sulla mobilità esterna volontaria”;

2. di inserire la suddetta regolamentazione quale appendice del regolamento degli uffici e dei servizi nella parte riguardante la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Barberino Val d’Elsa, approvato con G.C.n.85 del 13.8.2003 e successive modifiche ed integrazioni, adottato anche dal Comune associato di Tavarnelle Val di Pesa;
3. di dichiarare la presente, con votazione unanime separata resa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del  D.Lgs.267/2000.
REGOLAMENTAZIONE SULLA MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
ART.1 – AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento detta le norme per l’applicazione nel Comune di Barberino Val d’Elsa delle previsioni contenute nell’articolo 30 del D.Lgs. n.165/2001, così come modificato dall’art.49 del D.Lgs.27.10.2009 n.150: “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”. In tale passaggio sono ricomprese sia la mobilità volontaria verso il Comune di Barberino Val d’Elsa (mobilità in entrata) sia dal Comune di Barberino Val d’Elsa verso altre amministrazioni (mobilità in uscita).

CAPO 1

MOBILITA’ VOLONTARIA IN ENTRATA

L’Amministrazione provvede ad attivare la procedura di mobilità, regolamentata dal presente capo, prima di porre in essere le procedure concorsuali finalizzate alla copertura dei posti vacanti in organico, salvo per i profili per i quali, come indicato nell’ambito della programmazione annuale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato di riferimento, risulti necessaria la tempestiva disponibilità di una graduatoria.

ART.2 – AVVISO ID MOBILITA’

1. L’Amministrazione provvede con un apposito avviso di selezione che viene pubblicizzato mediante la pubblicazione nel sito internet dei comuni associati di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa, mediante la comunicazione per posta elettronica ai comuni capoluogo di Provincia e a tutti i comuni della Provincia di Firenze, nonché la pubblicazione di un estratto su un quotidiano.
2. L’avviso di selezione deve indicare:

a) l’indicazione del numero di posti;

b) il profilo professionale e la categoria di inquadramento;

c) le competenze richieste in relazione alla effettiva posizione da coprire;

d) il termine di scadenza per la presentazione delle domande;

e) le modalità di accertamento delle competenze possedute (da effettuarsi tramite analisi del curriculum e tramite colloquio);

f) eventuali elementi ostativi alla partecipazione.

ART.3 – DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. I dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni, così come indicate all’art.1 comma 2 del D.Lgs.165/2001, che intendono trasferirsi alle dipendenze del Comune di Barberino Val d’Elsa devono presentare una specifica domanda entro 20 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso. Le domande pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in considerazione.

2. La domanda – redatta su apposito fac-simile – deve contenere i dati personali, la Pubblica Amministrazione di provenienza ed il relativo Comparto di appartenenza, il profilo professionale, la categoria e la posizione economica di inquadramento, eventuali provvedimenti disciplinari riportati nel corso della vita lavorativa, eventuali esoneri temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo.

3. La domanda deve essere corredata di un curriculum illustrativo (redatto in base a fac-simile allegato all’avviso) da cui risultino: i titoli di studio posseduti, gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, l’elencazione dettagliata dell’anzianità di servizio in ogni categoria e profilo professionale di inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione di provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni e presso datori di lavoro privati con l’elencazione delle effettive attività svolte.

ART.4 – ISTRUTTORIA DOMANDE
1. Le domande di mobilità pervenute, vengono istruite dall’Ufficio Associato del Personale dei comuni associati di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa, che può richiedere eventuali integrazioni necessarie. Le domande dei candidati ammessi vengono poi esaminate da parte di una commissione tecnica composta dal Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale dei comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa o suo delegato, da un dipendente dello stesso UAP e dal Responsabile di Area/Servizio nel quale è prevista l’assegnazione della/e unità in questione.
ART.5 – CRITERI DI SCELTA

1. La commissione tecnica opera una valutazione del curriculum vitae sulla base dei seguenti criteri:

a) Max. punti 20

· Titoli di studio: sono valutati prioritariamente i titoli di studio superiori rispetto a quelli richiesti per il posto messo a bando. Possono essere valutati, anche in relazione alla votazione in essi riportata, i titoli richiesti per il posto da ricoprire. I titoli superiori assorbono quelli inferiori. Non sono valutati i titoli di studio inferiori a quelli richiesti per l’accesso;

· Esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative effettuate nella pubblica amministrazione o svolte anche presso privati, attinenti al posto messo a bando.
b) Max. punti 10

· Titoli culturali e professionali: sono valutati in particolari quelli attinenti alla professionalità

                       ricercata;

· Formazione professionale: sono valutati corsi di specializzazione, corsi di formazione, 

perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alla professionalità del posto messo a bando.

2. La Commissione potrà inoltre chiamare a un eventuale colloquio i candidati che avranno conseguito il maggior punteggio sul curriculum vitae.
3. Il colloquio, teso ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso e gli aspetti motivazionali, verterà su tematiche attinenti le attività da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato.

4. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 5 punti.

5. L’Amministrazione procederà all’assunzione per mobilità del candidato che avrà conseguito il maggior punteggio, ottenuto sommando quello conseguito nella valutazione del curriculum vitae e quello ottenuto nell’eventuale colloquio.

6. La Commissione si riserva la facoltà di dichiarare fin dalla valutazione del curriculum vitae che nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto messo a bando.

ART.6 – CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

Tutte le operazioni relative alla selezione di mobilità sono verbalizzate da parte della Commissione tecnica e sono approvate a conclusione dei lavori con apposita determinazione del Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale.

CAPO II
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA IN USCITA
ART.7 – MOBILITA’ VOLONTARIA IN USCITA
1. La mobilità in uscita, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, è attivata su specifica domanda del dipendente.
2. Le domande devono essere presentate, oltre che all’Ente presso il quale si vuole essere trasferiti, al Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale dei Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa.
3. Le procedure per l’attivazione della mobilità saranno istruite dall’Ufficio Associato del Personale solo previa richiesta da parte dell’altro ente e comunque a seguito del parere favorevole del Responsabile di Area/Servizio di appartenenza.

4. La mobilità fra dipendenti  di pari profilo e categoria – a scambio – sarà attivata previa richiesta da parte dell’altro Ente e comunque a seguito del parere favorevole del Responsabile di Area/Servizio di appartenenza del dipendente del Comune di Barberino Val d’Elsa.

PARERI D. Lgs. 267/2000 - “Regolamentazione sulla mobilità esterna volontaria.” all’ordine del giorno della Giunta Comunale del 21/9/2010.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il sottoscritto Dott. Sandro Bardotti,  responsabile Ufficio Associato del Personale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 21/9/2010

                                                                                          IL RESPONSABILE



                                                                                                       Il Responsabile



                                                                                                Ufficio Associato del Personale 








                               f.to Dott. Sandro Bardotti
                   IL  SINDACO



                      IL  SEGRETARIO COMUNALE
            f.to  Maurizio Semplici  


                                 f.to  Dott. Ferdinando Ferrini
Ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì, 24/9/2010




                                       IL VICE SEGRETARIO







                        f.to Dott. Sandro Bardotti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  21/9/2010





                            Il VICE SEGRETARIO







                            Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì, ________


                                                               IL VICE SEGRETARIO





                                                               Dott. Sandro Bardotti

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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