Stralcio ad integrazione del Regolamento degli uffici e dei servizi nella parte relativa alla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

(Approvato con deliberazione GC del Comune di Barberino Val d’Elsa n. 85 del 13.8.2003 e succ. mod. ed int. in vigore presso la gestione associata dei Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa) 

ART. 61  - Riserva dei posti per il personale interno.
1. Nell’ambito della programmazione delle assunzioni, l’Amministrazione comunale può stabilire di riservare una quota di posti al personale interno. La percentuale dei posti da riservare al personale in servizio di ruolo presso il comune, non può essere superiore al 50% dei posti messi a concorso, con riferimento ad ogni singola procedura concorsuale.

2. Alla riserva dei posti può accedere il personale di ruolo in possesso del titolo di studio e degli eventuali altri requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno.
  ART. 62 – Graduatoria del concorso.
1. La graduatoria dei vincitori rimane efficace per il termine stabilito dalle  disposizioni di legge vigenti. L’Amministrazione può ricorrere allo scorrimento della graduatoria per la copertura dei posti, eventualmente, resisi vacanti successivamente all’espletamento del concorso.

2. Nello scorrimento delle graduatorie dei concorsi, ai sensi del comma precedente, non opera l’eventuale riserva per il personale interno e le assunzioni sono effettuate esclusivamente avendo riguardo della posizione occupata nella graduatoria di merito.

3. I posti riservati al personale dipendente del comune che dovessero restare scoperti per mancanza di concorrenti interni collocati in graduatoria, sono coperti con i concorrenti esterni secondo l’ordine di graduatoria di merito.

ART 63 – Prove preselettive.

1. Qualora motivate esigenze di carattere organizzativo o di speditezza del procedimento concorsuale lo richiedano, il bando di concorso può prevedere lo svolgimento di una preselezione dei candidati da effettuarsi per titoli o per esame.

2. Nel caso di preselezione per titoli, il bando individua, tra quelle previste dall’art. 27, le tipologie di titoli valutabili ed i corrispondenti punteggi da attribuire ad ogni singolo titolo. Il responsabile del procedimento dopo la valutazione dei titoli presentati dai candidati, procede alla formazione di una graduatoria per soli titoli.
3. Nel caso di preselezione per esame, il bando di concorso dovrà prevedere lo svolgimento di una prova d’esame scritta con domande a risposte multiple, da effettuare in un periodo di tempo predeterminato. Il responsabile del procedimento potrà avvalersi di società specializzate in attività di preselezione.

4. Nelle ipotesi di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, sono ammessi alle prove di esame soltanto i candidati collocati ai primi posti di tali graduatorie fino alla concorrenza dei posti previsti nel bando di concorso.

5. Sono esonerati dalla preselezione e, pertanto, ammessi, direttamente all’effettuazione delle prove scritte i dipendenti di ruolo dei comuni associati di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa ed i candidati che siano in possesso di entrambi i seguenti requisiti:

· Abbiano prestato servizio a tempo determinato presso i comuni associati di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa, in un profilo analogo ed in una categoria pari o immediatamente inferiore con riferimento al posto messo a concorso, per un periodo di almeno dodici mesi nei tre anni precedenti alla data di scadenza della presentazione della domanda;

· Siano stati assunti con contratto a tempo determinato in seguito ad una procedura concorsuale pubblica espletata dai comuni associati di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa.

