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	COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

	PROVINCIA DI FIRENZE



IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE
Tra l’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa

E

 le Organizzazioni Sindacali:

C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA

CISL FIST

************

In data 18 maggio 2010 alle ore 10:30 presso la sede del Comune di Barberino Val d’Elsa, la delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale e le OO.SS., si sono riuniti per definire l’accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004 relativamente all’annualità 2009.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:
Il fondo per le risorse decentrate relativo al 2009 è stato costituito prevedendo l’integrazione delle risorse variabili:

· Ai sensi dell’art. 4 comma 2 lettera b), nella misura massima prevista e cioè dell’ 1,5% del monte salari 2007 pari ad € 16.178,35.

COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI:

Le parti concordano di destinare l’importo di € 17.926,00 per i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi. L’erogazione del suddetto importo avverrà secondo la vigente metodologia di valutazione.

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ex art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 1.4.1999:

Viene destinata la cifra di € 3.200,00 quale aumento dell’importo dell’indennità per specifiche responsabilità così come stabilita dal CCDI.

Ai soggetti formalmente incaricati della titolarità delle Unità Operative  il suddetto importo verrà modulato secondo i seguenti principi:

1. coordinamento di personale sottoordinato (p. 20);

2. particolare complessità procedurale e/o operativa affrontata, fino alla redazione e/o all’adozione di provvedimenti o endoprovvedimenti facenti parte dei procedimenti affidati (p. 20);

3. particolare complessità relazionale in considerazione della tipologia di utenza servita (p. 20);

4. risorse finanziarie gestite (PEG rapporto entrate/uscite) (p. 20);

5. categoria professionale rivestita anche in relazione alla temporanea sostituzione dei Responsabili di categoria superiore (p. 10).

I punteggi come sopra descritti permetteranno di erogare l’aumento secondo tre fasce di valutazione:

	1° fascia
	Punti > di 60
	€ 475,00

	2° fascia
	Punti da 50 a 60
	€ 400,00

	3° fascia
	fino a 50
	€ 350,00


L’importo in aumento pari ad € 3.200,00 viene erogato solo per l’anno 2009.

Le parti danno atto che il sistema previsto per corrispondere l’aumento alle U.O. sarà utilizzato nel 2010 per rimodulare l’intero valore economico legato alla nomina di Responsabile di U.O.

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI:

 
In riferimento all’art. 36 del CCNL 14.9.2000 verrà corrisposta all’economo comunale la predetta indennità pari ad € 1,29 al giorno.

Il valore medio mensile dei valori di cassa gestiti attraverso il maneggio diretto e continuativo degli stessi è stimato in € 2.000,00. Tale indennità è limitata all’effettiva durata delle prestazioni per le quali è corrisposta e quindi non compete per i periodi di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, comprese le ferie.

Allegati:

costituzione del fondo 2009 (allegato A) e utilizzo del fondo 2009 (allegato B).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per l’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa:

La Delegazione Trattante di Parte pubblica

Per le Organizzazioni Sindacali:

C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA
                                 CISL/FP
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