COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

n.58  del 17 maggio  2000

OGGETTO: Approvazione criteri per la graduazione delle posizioni organizzative.
L'anno DUEMILA  e questo giorno DICIASSETTE  del mese di  MAGGIO  alle ore 16.30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale , si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	        X
	         

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        X
	

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	        X
	         

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che con propria deliberazione n. 180 del 29 dicembre 1999, esecutiva, è stato approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

· che con il suddetto atto si è provveduto altresì a definire il nuovo assetto organizzativo dell’Ente con la ripartizione in Aree ed Unità Operative;

· che con successiva deliberazione G.C. n. 182 del 29 dicembre 1999, esecutiva, si provvedeva alla istituzione dell’area delle posizioni organizzative definendo come tali quelle di Responsabile di Area;

· che con provvedimento del Sindaco n. 54 in data 30 dicembre 1999 sono stati nominati i Responsabili delle Aree e delle Unità Operative;

VISTI gli artt. 8, 9 e 10  del Nuovo sistema di classificazione del Personale, C.C.N.L. 1998-2001;

VISTO, in particolare, il comma 2, del citato art. 10, ai sensi del quale la retribuzione di posizione spettante ai titolari delle posizioni organizzative varia da un minimo di 10.000.000 ad un massimo di 25.000.000 annui lordi per 13 mensilità ed è facoltà di ogni Ente stabilire la graduazione di tale cifra in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 2 del 5 gennaio 2000, esecutiva, con la quale è stato istituito il Nucleo interno di Valutazione;

VISTO il Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del Nucleo interno di Valutazione approvato con deliberazione della G.C. n. 14 in data 21 febbraio 2000, esecutiva ai sensi di legge;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione è stato invitato ad elaborare i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative;

VISTO il verbale della seduta del Nucleo di Valutazione n. 2/2000 del 21 febbraio 2000 e relativi allegati, dal quale risultano i criteri proposti;

EFFETTUATA la concertazione su detti criteri ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) del Nuovo Ordinamento Professionale;

VISTO il verbale della seduta del Nucleo di Valutazione n. 3/2000 del 20 aprile 2000, dal quale risulta la proposta definitiva del Nucleo circa i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative ed un’ipotesi di attribuzione dei punteggi;

UDITA la relazione del Direttore generale;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTI i seguenti allegati pareri resi ai sensi dell’art. 53, comma 1, della legge 142/90:

· parere favorevole di regolarità tecnica;

· parere favorevole di regolarità contabile;

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge

DELIBERA

1) DI APPROVARE i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative proposti dal Nucleo di valutazione e che si allegano sub A al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) DI APPROVARE i punteggi attributi alle varie aree dal Nucleo di valutazione che si allegano sub B al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

3) DI DARE ATTO che l’attribuzione formale delle indennità avverrà con apposito provvedimento del Sindaco;

4) DI DICHIARARE, con votazione unanime e separata, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge 142/90.

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Beneficiari: Responsabili di Area

Elementi Valutabili:

1- Responsabilità ed autonomia

2- Complessità organizzativa

3- Collocazione nella struttura

Ciascuno dei suddetti elementi rappresenta a sua volta l’insieme di singoli fattori omogenei sulla base dei quali si determinano gli indici numerici di descrizione.

Criteri:

1 – L’elemento “Responsabilità ed autonomia” è valutato con riferimento ai seguenti fattori:

a) Numero e complessità dei procedimenti amministrativi di competenza;

b) Livelli di discrezionalità decisionale e gestionale e conseguente grado di responsabilità interna/esterna.

2 - L’elemento “Complessità organizzativa” è valutato con riferimento ai seguenti fattori:

a) Personale sottordinato;

b) Caratteristiche delle funzioni di coordinamento;

c) Complessità della normativa di riferimento.

3 – L’elemento “Collocazione nella struttura” è valutato con riferimento ai seguenti fattori:

a) Grado di interrelazione con le altre Aree presenti nella struttura;

b) Tipologia e frequenza delle relazioni.


IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 

propone

 LA SEGUENTE ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

	Fattore valutato
	AREA e punteggio

	
	AREA AMMINISTRATIVA
	AREA 

FINANZIARIA
	AREA 

TECNICA

	1A.1
	10
	10
	10

	1A.2
	7
	8
	9

	1B.1
	6
	7
	8

	2.A
	11
	7
	12,5

	2.B
	9
	8
	9

	2.C
	6
	9
	9

	3.A
	7
	9
	3

	3.B1
	3
	3
	3

	3.B2
	5
	5
	6

	3.B3
	5
	5
	5

	3.B4
	5
	5
	5

	TOTALE
	74
	76
	79,5


Con l’attribuzione di tali punteggi l’indennità di posizione da assegnare ai Responsabili ammonta al seguente importo:

	AREA
	INDENNITA’

	AMMINISTRATIVA
	18.500.000

	FINANZIARIA
	19.000.000

	TECNICA
	19.875.000

	TOTALE
	57.375.000


I suddetti importi sono stati determinati con la seguente proporzione:

punteggio assegnato : 100 = X : misura massima della retribuzione di posizione

e quindi:

74 : 100 = X : 25.000.000

X = 18.500.000

76 : 100 = X : 25.000.000

X = 19.000.000

79,5 : 100 = X : 25.000.000

X = 19.875.000

Metodo:

I punteggi, su base 100, vengono così assegnati:

1 - RESPONSABILITÀ ED AUTONOMIA

	1 A – Numero e complessità dei procedimenti amministrativi di competenza

	1A.1 - Numero

	Fino a 10
	Punti da 1 a 4
	

	Da 10 a 20 
	Punti da 5 a 7
	

	Oltre 20 
	Punti da 8 a 10
	Max punti 10

	1A. 2 - Complessità

	Procedimenti ad alto livello di standardizzazione (nessuna variabile e alto grado di ripetitività) o che si svolgono prevalentemente all’interno dell’Area.
	Punti da 1 a 4
	

	Procedimenti standardizzati in cui intervengono relazioni con altri settori dell’Ente e/o con altri Enti.
	Punti da 5 a 7 
	

	Procedimenti non standard con relazioni interne ed esterne alla struttura di tipo negoziale.
	Punti da 8 a 10
	Max punti 10

	
	TOTALE
	Massimo 20 punti

	1 B – Livelli di discrezionalità decisionale e gestionale e conseguenti grado di responsabilità interna/esterna

	1B.1 – Discrezionalità decisionale e gestionale

	Ambiti di discrezionalità decisionale limitati
	Punti da 1 a 3
	

	Ambiti di discrezionalità decisionale ampi ma definiti
	Punti da 4 a 6
	

	Ambiti di discrezionalità ampi con discreti ambiti di discrezionalità decisionale 
	Punti da 7 a 8
	

	Ambiti di discrezionalità decisionale ampi con elevati margini di discrezionalità
	Punti da 9 a 10
	Max punti 10


2. COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA

	2.A – Personale sottordinato

	Fino a 7
	1 punto per persona 
	

	Oltre 7
	½ punto per ogni persona in più oltre il 7°
	Fino a un massimo di 15 punti

	2.B – Caratteristiche delle funzioni di coordinamento

	Livelli di coordinamento limitati ed omogenei
	Punti da 1 a 3
	

	Livelli di coordinamento limitati ed eterogenei
	Punti da 4 a 6
	

	Livelli di coordinamento molteplici ed omogenei
	Punti da 7 a 8
	

	Livelli di coordinamento molteplici ed eterogenei
	Punti da 9 a 10
	Max punti 10

	2.C – Complessità della normativa di riferimento

	Normativa limitata e chiaramente decodificata
	Punti da 1 a 3
	

	Normativa limitata ma con ampi spazi di incertezza interpretativa
	Punti da 4 a 6
	

	Normativa ampia ma decodificata
	Punti da 7 a 8
	

	Normativa ampia e con alto grado di incertezza interpretativa
	Punti da 9 a 10
	Max punti 10

	
	TOTALE
	Massimo 35 punti


3. COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA

	3.A – Grado di interrelazione con le altre Aree

	Basso
	Punti da 1 a 4 
	

	Medio
	Punti da 5 a 7
	

	Alto
	Punti da 8 a 10
	Max punti 10

	3.B – Tipologia delle relazioni

	3.B1 – Relazioni interne

	All’interno dell’area di appartenenza relativamente ad informazioni di modesta complessità
	Punti da 1 a 2
	

	Relazioni articolate e di tipo negoziale con soggetti apicali di area diversa relativamente ad informazioni complesse
	Punti da 3 a 5
	Max 5 punti

	3.B2 – Relazioni con l’utenza

	Nessuna o di scarsa importanza 
	Punti da 1 a 2
	

	prevalentemente di tipo indiretto (scritto) o per mezzo di altri soggetti
	Punti da 3 a 5
	

	Ampia e di tipo diretto con più soggetti interagenti
	Punti da 6 a 10
	Max 10 punti

	3.B3 – Frequenza delle relazioni interne

	Non più di una volta al mese
	Punti 1
	

	Settimanalmente
	Punti 3
	

	Giornalmente
	Punti 5
	Max punti 5

	3.B4 – Frequenza delle relazioni esterne

	Non più di una volta al mese
	Punti 1
	

	Settimanalmente
	Punti 3
	

	Giornalmente
	Punti 5
	Max punti 5

	
	TOTALE
	Massimo 35 Punti


PARERE L.142/90 -  allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto “Approvazione criteri per la graduazione delle posizioni organizzative” per la Giunta Comunale del 17 maggio 2000.

PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

La sottoscritta  Dott.ssa Samantha Arcangeli, Direttore Generale, esprime parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art.53 L.142/90, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata.

Lì, 17.5.2000
 





IL RESPONSABILE AREA AMM.VA








            f.to Dott.ssa Samantha Arcangeli

Il sottoscritto Dott. Paolo Giacomelli, Responsabile di area contabile, esprime parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art.53 L.142/90, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata.

Lì, 17.5.2000






            IL RAGIONIERE








                f.to  Dott. Paolo Giacomelli

            IL SINDACO



   
                 IL SEGRETARIO COMUNALE

 F.TO       Michele Bazzani  


                            F.TO      Dott.ssa Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 47, comma 1, della legge 142/90,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  13.6.2000  



                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE








                  F.TO   Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 47, comma 2, della legge 142/90.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data __________________________, è divenuta esecutiva in data __________________ per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 17, comma 40, della legge 127/97.

X  La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge 142/1990.

Lì, 17.5.2000


 


                  IL SEGRETARIO COMUNALE







   
                  f.to  Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______________ al ________________________ ai sensi dell’art. 47 della legge 142/90 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì ______________________                                         

       IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                                     Dott.ssa Samantha Arcangeli









            ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  13.6.2000                                                                            Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria

                                                                                                                          (Cosci Catiuscia)




