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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.132  del  18.7.2005  

Oggetto: Dotazione organica del personale del Comune di Barberino Val d’Elsa a seguito dell’istituzione di Uffici Associati con il Comune di Tavarnelle Val di Pesa.
L'anno DUEMILACINQUE  e questo giorno DICIOTTO  del mese di LUGLIO alle ore 10.00 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici, Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	       X
	        

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	       
	        X

	MARZOCCHI SERGIO                  Assessore 

POLIDORI CIUTI VEZIO              Assessore
	       X
	        X             

        

	SECCI ANTONELLA                     Assessore
	       X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	       X
	          

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina Cruso.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE


Viste le deliberazioni del Consiglio comunale 9 giugno 2005, dal n.60 al n.64, con le quali sono state approvate le convenzioni tra il Comune di Barberino Val d’Elsa e il Comune di Tavarnelle Val di Pesa per la gestione associata di funzioni e servizi comunali attraverso l’istituzione dei seguenti Uffici Associati:

Ufficio Associato dei Servizi Sociali (UAS);

Ufficio Associato del Personale (UAP);

Ufficio Associato Catasto dei boschi percorsi dal fuoco (CABO);

Ufficio Associato Valutazione di impatto ambientale (VIA);

Ufficio Associato Pari Opportunità  (PO);

Ufficio Gare Associato (GALP);

Ufficio Espropri Associato (EPU);

Ufficio Associato Protezione Civile (PCIV);

Ufficio Associato Servizi Tecnici (SET);

Servizio Associato Polizia Municipale (POM);

Ufficio Associato dei Servizi Educativi (SEA);

Ufficio Associato della Cultura (SCU);

Ufficio di Supporto Giuridico (SUGI);

Ufficio Associato Informazione e Comunicazione (USA);

Ufficio Vincolo Idrogeologico In Forma Associata (VI);


Viste le convenzioni, come sopra approvate, stipulate in data 13 giugno 2005 tra il Comune di Barberino Val d’Elsa ed il Comune di Tavarnelle Val di Pesa;


Visti i decreti 13 giugno 2005, n.ri 34-35-36-37-38/AS del Sindaco di Tavarnelle Val di Pesa e 13 giugno 2005, n.ri 14, 15 e 16 del Sindaco di Barberino Val d’Elsa, con i quali sono stati nominati i Responsabili degli Uffici Associati sopra elencati;


Vista la deliberazione della Giunta comunale 13 giugno 2005, n.106, con la quale sono stati individuati gli obiettivi di PEG relativi agli Uffici Associati, apportando le necessarie modifiche al PEG per l’esercizio 2005 già approvato con deliberazione della Giunta comunale n.30 del 3.3.2005;


Considerato che i Responsabili degli Uffici Associati hanno presentato i progetti di sviluppo degli Uffici Associati e le proposte per la definizione degli organigrammi funzionali degli Uffici medesimi;


Considerato che la Conferenza di Governo, a norma delle convenzioni sopra richiamate, ha esaminato i progetti sopra indicati ed individuato il personale da assegnare agli Uffici Associati sulla base degli organigrammi funzionali, come sopra presentati;


Considerato, inoltre, che, il Responsabile dell’Ufficio Associato Servizi Tecnici ha proposto un organigramma funzionale che prevede un assetto provvisorio – relativo alla prima fase di funzionamento -  ed uno definitivo dell’Ufficio;


Visti il piani triennali delle assunzioni del Comune di Tavarnelle Val di Pesa e del Comune di Barberino Val d’Elsa, approvati con deliberazioni della Giunta Comunale di Barberino Val d’Elsa n.153 del 17.11.2004 e della Giunta Comunale di Tavarnelle Val di Pesa n.127 del 1.12.2004;


Ritenuto di dover determinare la dotazione organica del Comune – articolata per Servizi e per Uffici Associati, come rappresentata nel prospetto allegato sotto la lett. A);


Ritenuto, altresì, di individuare il personale assegnato ai Servizi e agli Uffici Associati, sulla base degli organigrammi funzionali presentati dai Responsabili interessati, come rappresentato nel prospetto allegato sotto la lett. B), che indica con le diciture “da assumere” e “vacante” le posizioni da ricoprire nelle dotazioni organiche degli Enti convenzionati, rispettivamente, con dipendenti da assumere sulla base del piano delle assunzioni e le posizioni per le quali, invece, dovrà essere programmata l’assunzione del personale necessario;



Precisato che nei prospetti sub A) e B) sono inseriti anche gli eventuali collaboratori e/o incaricati secondo quanto previsto dalla vigente normativa;


Ritenuto, inoltre, di individuare il personale assegnato, in via provvisoria, all’Ufficio Associato Servizi Tecnici, sulla base dell’organigramma funzionale presentato dal Responsabile interessato e rappresentato nel prospetto allegato sotto la lett. C;


Preso atto che il Comune di Barberino non è soggetto ai vincoli della legge finanziaria 2005 in materia di assunzioni, trattandosi di comune non soggetto al patto di stabilità interno, come definito da ultimo dalla legge n. 88/2005, di conversione del D.L. n. 44/2005;


Precisato che il Comune di Tavarnelle Val di Pesa potrà, viceversa, definire il proprio programma delle assunzioni per l’anno 2005 solo successivamente alla emanazione dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri previsti dall’art.1, comma 98, della legge n.311/2004 per la fissazione di criteri e limiti in materia di assunzioni da parte degli Enti locali;


Visto il regolamento comunale di organizzazione;


Ritenuta la propria competenza a norma dell’art.48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;


Acquisito il parere di regolarità tecnica espresso a norma dell’art.49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 dal Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale;


Considerato che non è richiesto il parere di regolarità contabile in quanto il presente atto non comporta aumento di spesa o diminuzione di entrata;


Con votazione unanime e palese

D E L I B E R A
1 – di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2 - di prendere atto della dotazione organica del Comune di Tavarnelle Val di Pesa come indicata nel prospetto allegato sotto la lett. A);

3 – di individuare il personale assegnato ai Servizi comunali e agli Uffici Associati, come indicato nel prospetto allegato sotto la lett. B), ove sono indicate con le diciture “da assumere” e “vacante” le posizioni da ricoprire, rispettivamente, con dipendenti da assumere sulla base del piano delle assunzioni e le posizioni per le quali, invece, dovrà essere programmata l’assunzione del personale necessario;
4 – di individuare il personale assegnato all’Ufficio Associato Servizi Tecnici – in via provvisoria, come specificato in premessa – in base al prospetto allegato sotto la lett. C);

5 -  di dare atto che il prospetto allegato sotto la lettera B)  - relativo all’assetto definitivo degli Uffici e dei Servizi Associati - è stato illustrato e consegnato alle RSU dei Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa  e successivamente alla delegazione trattante di parte sindacale.

6 - di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 – per l’urgente necessità di assicurare, con l’individuazione del personale assegnato agli Uffici Associati ai Servizi comunali, la piena funzionalità dei medesimi.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto

“Dotazione organica del personale del Comune di Barberino Val d’Elsa a seguito dell’istituzione di Uffici Associati con il Comune di Tavarnelle Val di Pesa”.

Il sottoscritto, responsabile dell’Ufficio Associato del Personale, esprime parere favorevole di regolarità tecnica sulla proposta di cui sopra, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Barberino Val d'Elsa, 18/7/2005
Il Responsabile Ufficio Associato del Personale
f.to Dott. Sandro Bardotti
                     IL  SINDACO



                          IL  SEGRETARIO GENERALE
            F.TO    Maurizio Semplici  


                      F.TO    Dott.ssa Giuseppina Cruso

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  20/12/2005




                                    IL SEGRETARIO GENERALE







                     F.TO   Dott.ssa Giuseppina Cruso

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(   La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data ________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X   La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  18/7/2005



                                               IL SEGRETARIO GENERALE






                                f.to   Dott.ssa Giuseppina Cruso

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                         IL  SEGRETARIO GENERALE




                                                          Dott.ssa Cruso Giuseppina

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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