	PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – SCHEDA OBIETTIVO N. 1


	REFERENTE POLITICO

Maurizio Semplici/Matteo Ceccatelli
REFERENTE GESTIONALE

Dott. Sandro Bardotti
TIPOLOGIA DELL’ OBIETTIVO

Ampliamento  peso 0,7
Sviluppo peso 0,9
Mantenimento peso 0,6
Miglioramento efficacia peso 0,8
Miglioramento efficienza peso 0,8
STRATEGICITA’ 
Ordinaria peso < 0,5 ______
Priorità intermedia peso  0,5 <0,7 ______
Priorità intermedia peso

  0,8 <1  ______
OBIETTIVO INTERSETTORIALE
PESO DELL’ OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL’ OBIETTIVO: attività di coordinamento e supporto alle iniziative istituzionali ed alla cooperazione internazionale. In particolare l’ufficio staff svolge attività di supporto agli amministratori con particolare riferimento al Sindaco e comprende l’informazione e la comunicazione all’esterno dell’Ente, le pubbliche relazioni, l’organizzazione e il sostegno, anche attraverso l’erogazione di contributi, di manifestazioni istituzionali e culturali, le cerimonie protocollari. La cooperazione internazionale rende operative le politiche di intervento solidale nei Paesi stranieri (Zambia, Messico) in particolare nei settori della sanità, della tutela ambientale e dello sviluppo dell’imprenditoria locale.
FASI  SVILUPPO OBIETTIVO
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DESCRIZIONE ATTIVITA’

Altri Settori/Servizi Responsabili
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	RISULTATI ATTESI

(Descrizione)
	Indicatori (descrittori)
	Target

	
	
	
	Tipologia Misura Indicatore

-Tempo

-Numero

-On/Off

-Percentuale

-Relazione quantitativa
	MIN.
	MAX

	1
	
	Numero di incontri attività istituzionali
	Numero
	2
	20

	2
	
	Numero di incontri per cooperazione internazionale
	Numero
	8
	12

	3
	
	Numero di manifestazioni culturali e cerimonie protocollari
	Numero
	2
	10

	4
	
	
	Numero
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	numero
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	percentuale
	
	


